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Головному лікарю Комунального 

некомерційного підприємства «Міська 

стоматологічна поліклініка № 8» 

Харківської міської ради 

ДІКАЛО О.В.

Голові профспілкового комітету 

МОРМИЛО Л.О.

Про повідомну реєстрацію змін та 
доповнень до колективного договору

Шановний Олександре Валерійовичу!

Шановна Людмило Олексіївно!

Повідомляємо Вам, що відповідно до п. 9 ст. 34 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», згідно з Порядком повідомної реєстрації 
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 № 115, в 
редакції Постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 768, 
керуючись Положенням про Управління праці та соціального захисту 
населення адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради, 
затвердженого рішенням 1 сесії Харківської міської ради 7 скликання «Про 
затвердження положень виконавчих органів Харківської міської ради 7 
скликання» від 20.11.2015 № 7/15 (зі змінами) Управлінням праці та 
соціального захисту населення адміністрації Холодногірського району 
Харківської міської ради 18.11.2019 здійснено повідомну реєстрацію змін та 
доповнень до колективного договору Комунального некомерційного 
підприємства «Міська стоматологічна поліклініка № 8» Харківської міської 
ради (реєстраційний номер 9) та направлено до Департаменту у справах 
інформації та зв’язків з громадськістю Харківської міської ради для 
оприлюднення на сайті міської ради.

З повагою,
Начальник управління праці та 
соціального захисту населення

Іванова 712 40 37



Зміни та доповнення до колективного договору
між адміністрацією та трудовим колективом 

Комунального некомерційного підприємства “Міська стоматологічна 
поліклініка №8” Харківської міської ради 

на 3 роки

Прийнято на загальних зборах трудового колективу “12 “ 10. 2018р.



Доповнення до розділу №6 

“Охорона праці і здоров'я”

п.6.26 Відповідно до ст. 166 “Кодексу законів про працю” та ст.7 “ Закону 

України про охорону праці” роботодавцю надається право за свої кошти 

самостійно вирішувати питання щодо безкоштовної видачі молока або інших 

рівноцінних продуктів працівникам, зайнятих зі шкідливими умовами праці.

Головний лікар

Гол

О.В.Дікало 

- Л.О.Мормило




